
本公司訂有「誠信經營守則」明確規範，致力於發展誠信經營健全發展

之企業文化，建立良好商業運作模式，同時，期許本公司人員等落實誠信經

營之政策。。其適用對象包含董事、監察人、經理人、員工或具有實質控制

能力者。並要求該等於從事商業行為過程中，不得直接或間接提供、承諾、

要求或收受任何不當利益，或其他違反誠信原則之行為。 

本公司為使所屬從業人員瞭解公司永續發展與員工息息相關，訂定「從

業人員工作規則」，從管理制度與健全組織功能著手，並且以誠信為主軸，

依循制度、尊重職務、誠懇相處、相互合作、協力完成工作，方能達成企業

永續經營之目的。並教育員工誠信原則及道德規範，規定從業人員不得收

受任何不當利益、不得兼任任何妨害公司業務工作，亦不得從事與公司相

關之業務，並對掌理業務以及技術機密保密之責任。 


