
 

本公司「從業人員工作規則」訂有奬懲規定，對於違反規章、侵害

公司利益等情事，依情節輕重予以不同的懲戒。 

內部員工意見之溝通管道暢通；針對違反誠信經營規定之申訴及檢

舉，受理單位對檢舉人資訊負有保密之義務，不得外洩。 

公司已採取保密及保護措施，以保護檢舉人不因檢舉而遭受不當處

置。 


