
國

泰

化

工

廠

股

份

有

限

公

司 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一

一

三

年

年

報 

一 一 三 年 年 報

股票代碼

1713

中華民國一一四年四月二十五日 刊印
年報查詢網址：本公司：http：//www.ccwi.com.tw/
公開資訊觀測站：http：//mops.twse.com.tw/

 　　　



國泰化工廠股份有限公司
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○ 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議

決事項：無此情形。

(2)獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益

迴避原因以及參與表決情形：無此情形。

(3)審計委員(獨立董事)與內部稽核主管及會計師之溝通情形：

○1 本公司獨立董事定期於每年年報及第 3 季季報查核期間召開與會計師及公司治理單

位溝通會議，針對會計師查核發現予以檢討與討論，並監督下列事項之執行： 

a.公司財務報表之允當表達。 

b.公司內部控制之有效實施。 

c.公司遵守相關法令及規則。 

d.公司存在或潛在風險之管控。 

○2 本公司獨立董事與內部程稽核主管之溝通情形：

a.本公司內部稽核每月提交稽核報告（含稽核發現及建議）予獨立董事。 

b.於每季董事會時針對法令規範變動之影響及重要營運改善議題進行意見交流。 

c.不定時以電話、傳真及電子郵件等方式與獨立董事進行溝通討論。。 

（三）公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃

公司治理實務守則」訂定

並揭露公司治理實務守則

？ 

 1.本公司已訂定「公司治理實務守則」2.

已揭露於公司網站。 

無重大差異情形

二、公司股權結構及股東權益 

（一）公司是否訂定內部作業

程序處理股東建議、疑

義、糾紛及訴訟事宜，

並依程序實施？ 

 本公司除訂有「股東會議事規則」，每年

依規定召開股東大會作為定期與股東溝通

之管道外；為建立與投資人間良好且即時

之交流機制，並設有發言人、代理發言人

，負責處理股東之建議、疑義等相關事務。 

無重大差異情形

（二）公司是否掌握實際控制

公司之主要股東及主要股

東之最終控制者名單？

 依據股務代理提供之股東名冊掌握股東名

單，同時藉由與主要股東互動，掌握最終

控制者名單。 

無重大差異情形

（三）公司是否建立、執行與

關係企業間之風險控管

及防火牆機制？

 本公司與關係企業間之業務與財務往來已

依主管機關相關規定執行及控管。 

無重大差異情形

（四）公司是否訂定內部規範

，禁止公司內部人利用

市場上未公開資訊買賣

有價證券？

 本公司除於「誠信經營守則」第15條明訂

本公司人員不得利用所知悉之未公開資訊

從事內線交易，另訂有防範內線交易管理

作業程序，其內容明確規範公司內部人應

遵循事項。 

本公司不定期轉發主管機關宣導資訊予內

部人知悉，並不定期於每月月會向全體同

仁宣導相關規範等資訊。 

無重大差異情形
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因是 否 摘要說明 

三、董事會之組成及職責 
(一)董事會是否擬訂多元化政

策、具體管理目標及落實
執行？ 

(二)公司除依法設置薪資報酬
委員會及審計委員會外，
是否自願設置其他各類功
能性委員會？ 

(三)公司是否訂定董事會績效
評估辦法及其評估方式，
每年並定期進行績效評估
，且將績效評估之結果提
報董事會，並運用於個別
董事薪資報酬及提名續任
之參考？ 

(四)公司是否定期評估簽證會
計師獨立性？

本公司之公司治理實務守則中已明訂董事
之選任應考慮多元化及董事會之整體配置
，董事會成員應普遍具備執行職務所必須
之知識、技能及素養。 
此外，本公司亦注重董事會成員組成之性
別平等，女性董事目標為三分之一以上。 
本公司董事會成員落實多元性說明如下： 
1.5席董事中，具員工身分之董事有一席
。 

2.本公司亦注重董事會成員組成之性別平
等，目前5位董事，包括3位女性董事，
比率達60%。 

3.董事成員具備商務、法務及管理等專業
領域之豐富經驗與專業，並以能相互互
補為原則，期能健全公司營運，達到公
司治理之目標。 

4.5 席董事中，1位董事年齡在 50 歲以上
，1位董事年齡在 60 歲以上，2位董事
年齡在 70 歲以上，1位董事年齡在 80
歲以上。 

5.3位獨立董事任期年資皆為1-3年。 

本公司已設置薪資報酬委員會及審計委員
會，並於111年5月5日董事會通過設置永
續暨誠信經營委員會。 

本公司董事會於108年11月5日通過「董事
會績效評估辦法」，明定評估期間、評估

範圍及其他應遵循事項等，爾後；每年定

期進行董事會績效評估及提董事會報告。

針對得分較低之衡量指標或是董事之建議

事項，將會特別報告予董事知悉，以作為

日後調整或提升董事會議事運作之參考。 

本公司審計委員會每年評估所屬簽證會計
師之獨立性與適任性，除要求簽證會計師
提供「超然獨立聲明書」及「審計品質指
標(AQIs)」外，並依註1之標準與13項
AQIs指標進行評估，經確認與本公司除簽
證及財稅案件之費用外，無其他之財務利
益及業務關係。會計師成員亦不違反獨立
性要求，最近期評估結果業經114/3/14審
計委員會討論通過後，並提報114/3/14董
事會決議通過對簽證會計師之獨立性及適
任性評估 。 

無重大差異情形

同摘要說明 

無重大差異情形

無重大差異情形
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因是 否 摘要說明 

四、上市上櫃公司是否配置適

任及適當人數之公司治理

人員，並指定公司治理主

管，負責公司治理相關事

務(包括但不限於提供董事

執行業務所需資料、協助

董事遵循法令、依法辦理

董事會及股東會之會議相

關事宜、製作董事會及股

東會議事錄等)？

本公司已於 112 年 3 月 8 日董事會通過由

總經理兼任公司治理主管。總經理執業會

計師已有 35 年，且擔任上市公司監察人

多年，已具備公開發行公司之財務及股務

等相關事務管理工作經驗，其主要職責範

圍至少應包括： 

1.依法辦理董事會及股東會之會議相關事

宜。 

2.製作董事會及股東會議事錄。 

3.協助董事就任及持續進修。 

4.提供董事執行業務所需之資料。 

5.協助董事遵循法令。 

6.其他依公司章程或契約所訂之事項等。 

無重大差異情形

五、公司是否建立與利害關係

人(包括但不限於股東、員

工、客戶及供應商等)溝通

管道，及於公司網站設置

利害關係人專區，並妥適

回應利害關係人所關切之

重要企業社會責任議題？

  本公司網站設有専責人員處理與利害關係

人聯繫溝通之窗口。 

為了解利害關係人對於本公司之經濟面、

環境面與社會面之期望，我們透過問卷調

查、客服網路信箱、股東大會等方式，蒐

集來自內部與外部不同管道的意見，做為

公司日後研擬管理方針之參考。 

無重大差異情形

六、公司是否委任專業股務代

辦機構辦理股東會事務？

  本公司股東會事務已委任兆豐證券(股)公

司專業股務代辦機構。 

無重大差異情形

七、資訊公開

(一)公司是否架設網站，揭露

財務業務及公司治理資訊？ 

(二)公司是否採行其他資訊揭

露之方式（如架設英文網站

、指定專人負責公司資訊之

蒐集及揭露、落實發言人制

度、法人說明會過程放置公

司網站等）？ 

(三)公司是否於會計年度終了

後兩個月內公告並申報年度

財務報告，及於規定期限前

提早公告並申報第一、二、

三季財務報告與各月份營運

情形？

專屬人員依規定揭露，並陸續改版。 

本公司已架設網站，並有專人負責相關資

訊之更新，公司重大事項之發佈均由發言

人統一對外發言，並將本公司法人說明會

簡報檔案放置於公司網站，以利各界查詢

，及將相關資訊公告於公開資訊觀測站。 

本公司各季財務報告，皆於法定期限內依

規定公告。本公司已進行研擬規劃與調整

，以期儘速能於期限內提前公告各項財務

業務等資訊。 

無重大差異情形

無重大差異情形

同摘要說明 

八、公司是否有其他有助於瞭

解公司治理運作情形之重

要資訊（包括但不限於員

工權益、僱員關懷、投資

者關係、供應商關係、利

  (一)員工權益及僱員關懷 

本公司為謀求企業永續經營與成長

，自創立以來即採人性化管理，給

予同仁充分尊重與照顧，除依照勞

動基準法及相關辦法辦理員工福利

無重大差異情形
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評估項目 
運作情形 與上市上櫃公司

治理實務守則差
異情形及原因是 否 摘要說明 

害關係人之權利、董事進

修之情形、風險管理政策

及風險衡量標準之執行情

形、客戶政策之執行情形

、公司為董事購買責任保

險之情形等）？

外，更設置職工福利委員會規劃籌

辦各項員工福利事項，強化對員工

全方位之照顧。 

(二)投資者關係 

1.本公司每年依公司法及相關法令之

規定召集股東會，且依股東會議事

規則給予股東充份發問或提案之機

會。 

2.另本公司設有發言人及代理發言人

之職務，妥善處理股東建議、疑義

及糾紛事項。 

(三)供應商關係：本公司與供應商間均維

繫良好關係。 

(四)利害關係人權益 

本公司利害關係人可隨時透過公開資

訊觀測站瞭解或直接與本公司聯絡。 

(五)「董事進修之情形」：可透過公開資

訊觀測站瞭解 

(六)風險管理政策及風險衡量標準之執行

情形：本公司已依法訂定各項內部規

章，進行風險管理及評估。 

(七)客戶政策之執行情形：本公司與客戶

間均維繫良好關係。 

(八)本公司董事購買責任保險之情形：本

公司業於113年5月份完成相關投保事

宜，相關投保資訊可詳閱公開資訊觀

測站。 
九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改

善情形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施： 
(一)已改善情形 

公司治理
評鑑標題 公司治理評鑑項目 說        明 

3.5 公司是否於股東常會開會16日前上傳英
文揭露之年度財務報告? 

己改善. 

3.12 公司年報是否揭露具體明確的股利政策. 己改善. 

(二)尚未改善者提出優先加強事項與設施

本公司將針對尚未得分項目，持續評估考量可能改善之方案。 
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2    0     100% 

2    0     100% 

2    0     100% 
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（五）推動永續發展執行情形及與上市上櫃公司永續發展實務守則差異情形及原因 

項目 
運作情形 與上市上櫃公司

永續發展實務守
則差異情形及原
因 

是 否 摘 要 說 明 

一、公司是否建立永續發展

之治理架構，且設置推

動永續發展專(兼)職單

位，並由董事會授權高

階管理階層處理，及董

事會督導情形？ 

104年起，本公司成立高階主管領導之
CSR推行小組以整合公司資源、訂定發
展方向並推動具體工作等相關事務。而
為了更加強化ESG之永續發展，於111年
成立永續暨誠信經營委員會，以規劃永
續發展藍圖、發展方向及各項指標，並
定期針對各項指標檢討及追踪改善執行
進度，向董事會報告，以追求更卓越的
環境、社會及公司治理表現。 

本公司於111
年成立永續
暨誠信經營
委員會。 
符合上市公
司永續發展
實務守則之
規定，並無
重大差異情
形。 

二、公司是否依重大性原則

，進行與公司營運相關

之環境、社會及公司治

理議題之風險評估，並

訂定相關風險管理政策

或策略？ 

 本公司整體營運狀況皆納入風險管理範
圍，並以投資人利益極大化為目標，盡
力預防可能潛在風險，在風險控制及目
標報酬之平衡下，追求提升公司的整體
價值。在環境面：從生產和銷售活動過
程中，持續不斷改善及創新。設定防治
標準，領先環保法令之規定，並以永續
角度進行污染預防及環境改善。在社會
面：透過「誠信經營守則」以及「從業
人員工作規則」規範公司內部人員，加
強宣導並規範本公司全體人員對誠信行
為之遵守。在公司治理方面，持續落實
董事會的監督與制衡，嚴謹地遵守法規
規範堅實經營，以達到企業永續發展的
目標。 

同上 

三、環境議題 
(一)公司是否依其產業特性

建立合適之環境管理制
度？ 

(二)公司是否致力於提升能
源使用效率及使用對環
境負荷衝擊低之再生物
料？ 

在環境面： 
外部制度： 
1.廢棄物清理法 
2.空氣污染防制法 
3.水污染防制法 
4.政府相關環保法令 
5.工業區污水處理場管制標準 
6.再生能源發展條例 
7.溫室氣體盤查 
內部制度： 
1.ISO 9001 品質管理系統 
2.永續暨誠信經營委員會召開會議進行

討論與管理 
本公司主要產品保險粉、吊白塊、鋅粉
、氧化鋅、重亞硫酸鈉等，製造技術及
品質均居於領先地位，所使用之主要原
料包括硫磺、液鹼、純鹼、福美林。因
產業性質，本公司所使用之原料 100%為

同上 
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項目 
運作情形 與上市上櫃公司

永續發展實務守
則差異情形及原
因 

是 否 摘 要 說 明 

(三)公司是否評估氣候變遷
對企業現在及未來的潛
在風險與機會，並採取
氣候相關議題之因應措
施？ 

(四)公司是否統計過去兩年
溫室氣體排放量、用水
量及廢棄物總重量，並
制定節能減碳、溫室氣
體減量、減少用水或其
他廢棄物管理之政策？ 

不可再生原料。 
若發生短期廠區限水/ 停水，對公司整
體營運及財務影響程度較低，且公司可
透過調整年度歲休時間，以因應限水/ 
停水造成的產能影響。若發生長達一個
月以上之停水，可能發生營業收入減少
( 產能減少可能導致無法出貨)、產能
中斷( 停工、停機)，對公司造成財務
上的影響較大。 
透過永續暨誠信經營委員會於「氣候變
遷相關財務揭露討論會議」中進行討論
，藉由此會議召集相關小組成員針對氣
候變遷風險與機會進行討論與鑑別。
2023 年，為了應對未來的政策與法規風

險，本公司計畫導入 ISO 14064-1 溫室
氣體管理，不僅為了遵循未來法規和政
策，更可藉由導入以了解公司能源耗用
情形並加以改善。
本公司之溫室氣體排放主要來自於燃燒
重油產生之直接排放及外購電力。2023
年與 2022 年溫室氣體排放量為
4818.5047kgCO2e 與 5811.194kgCO2e。配
合政府經濟部能源局節電政策，在 2023
年節電計畫中節電率為 2.58%。 
本公司 2023 年與 2022 年每日取水量平
均約 182 與 200 公噸，每日製程用水回
收 7.14 與 7 公噸、蒸發飛濺損失約
49.11 與 66.72 公噸、用水量為 66.51
與 72.865 百萬公升。2023 年排入污水
處理場總廢水量 38,350 公噸。排放水
質化學需氧量 96.61mg/L、懸浮固體物
3.41mg/L，遠優於工業區污水處理場管
制標準。 
在廠區內所有生產活動皆遵循政府相關
環保法令規定。2023年產出之廢棄物，
可分為非製造程序產出及製造程序產出
，廢棄物處理皆遵守政府相關法規規定
，並委託合法清除業者清運及處理廠處
理，均未運送至國外。且每年皆作污染
防治設備保養及維護，並且定期進行檢
測，為善盡對環境之社會責任，本公司
並投入經費辦理相關環境保護工作。 

四、社會議題 
(一)公司是否依照相關法規

及國際人權公約，制定
相關之管理政策與程序
？ 

(二)公司是否訂定及實施合
理員工福利措施（包括
薪酬、休假及其他福利

本公司遵守相關勞動法規，相關員工任
免、薪酬均依照本公司內控制度管理辦
法，以保障員工基本權益。 

本公司深知員工是公司最重要資產，因
此重視員工福利，除每月薪酬外，每年
原則發放二個月的年終獎金，並依盈餘

同上 
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項目 
運作情形 與上市上櫃公司

永續發展實務守
則差異情形及原
因 

是 否 摘 要 說 明 

等），並將經營績效或
成果適當反映於員工薪
酬？ 

(三)公司是否提供員工安全
與健康之工作環境，並
對員工定期實施安全與
健康教育？ 

(四)公司是否為員工建立有
效之職涯能力發展培訓
計畫？ 

(五)針對產品與服務之顧客
健康與安全、客戶隱私
、行銷及標示等議題，
公司是否遵循相關法規
及國際準則，並制定相
關保護消費者或客戶權
益政策及申訴程序？ 

(六)公司是否訂定供應商管
理政策，要求供應商在
環保、職業安全衛生或
勞動人權等議題遵循相
關規範，及其實施情形
？ 

狀況提撥一定比率當員工酬勞，且每年
發放三節福利金、員工子女獎助學金及
依盈餘、物價狀況不定時調整薪資等。
此外，本公司均依據勞基法、性別平等
法給予員工特休假，並依法提撥退休金
及訂有退休制度。 
本公司依安全衛生相關法令落實工業安
全，針對新進人員，提供作業說明、安
全與健康教育訓練，並定期辦理員工健
康檢查。113年並無重大職災及因公死
亡案例。 
本公司各部門，都有配合工作內容參與
內部及外部進修以提升專業職能。

本公司所生產之產品為工業用特用化學
品，為防止不肖業者將本公司產品用於
食品添加，在產品包裝上貼有標籤紙標
示，給予客戶端使用者明確告知產品名
稱、危害標示、危害警告訊息及危害防
範措施，並明確揭示食品禁用標示。
除依照國內相關法規行銷本公司產品，
外銷至他國，亦依照當地客戶指示辦理
。 
本公司訂定「廠商選擇與管理程序」以
確保合作之供應商夥伴，具有符合相關
法規要求之條件，並於2019年起增加是
否僱用童工、公安事件，環境汙染而受
罰款等項，同時作為新廠商選擇與管理
之依據。 

五、公司是否參考國際通用
之報告書編製準則或指
引，編製永續報告書等
揭露公司非財務資訊之
報告書？前揭報告書是
否取得第三方驗證單位
之確信或保證意見？ 

 本公司年報及公開資訊觀測站揭露永續

報告書相關資訊。 

報告書並有取得第三方公正單位查證。 

同上 

六、公司如依據「上市上櫃公司永續發展實務守則」定有本身之永續發展守則者，請敘

明其運作與所訂守則之差異情形：

本公司於111年成立永續暨誠信經營委員會，符合上市公司永續發展實務守則之規定
，並無重大差異情形。 

七、其他有助於瞭解推動永續發展執行情形之重要資訊：

本公司對環保、安全衛生、社區參與、社會貢獻及其他社會活動所採行之制度與措

施及履行情形－係依事業廢棄物清理計畫書內容執行，並依法上網申報相關清理事

宜。 

八、氣候相關執行情形 

項         目 執行情形 

1 敘明董事會與管理階層對於

氣候相關風險與機會之監督

及治理。  

國泰化工廠為因應全球氣候之高度不確定性與政策

、快速的市場變化，為及時掌握和預估氣候變遷可能

造成的影響，定期召集各部門高階主管辨識重大氣候

風險與機會，將相關風險如洪水、乾旱、颱風、高溫
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與極端氣候等進一步評估其可能對各營運據點帶來的

風險，期盼能掌握外在環境的氣候變化與市場動態，

進而考量公司整體之營運策略規劃。 

本公司於 2022 年董事會轄下成立「永續暨誠信經營

委員會」，委員共計5人。由董事會決議委任之，任

期與委任之董事會屆期相同。權責部門包含永續資訊

管理、環境永續(E)、社會參與(S)、公司治理(G)與

誠信經營等五個工作小組，藉以強化公司經營體制、

致力環境 保育及善盡社會責任，並符合應遵循法規

。每年至少一次提報董事會進行ESG相關執行成效。 

董事會是本公司最高治理單位，由「永續暨誠信經營

委員會」定期提報董事會相關風險與政策。董事會負

責進行最後的評估與提出建議。 

2 敘明所辨識之氣候風險與機

會如何影響企業之業務、策

略及財務(短期、中期、長

期)。 

轉型風險(政策／法規的風險)： 

(1).各國碳稅制度。 

(2).因應政策與法規，邁向低碳、高效能源的經濟模

式。 

實體風險(極端氣候事件增加)： 

(1).導致乾旱事件發生機率提升。 

(2).暫時性電力中斷。 

機會(產品或服務)： 

(1).應對氣候變遷需要創新的技術和解決方案。 

3 敘明極端氣候事件及轉型行

動對財務之影響。 

轉型風險(政策／法規的風險)： 

溫室氣體盤查法規部分，公司亦尚未被強制規定揭露

。經評估後，有關環境政策及法規對公司整體營運及

財務影響程度較低。 

實體風險(極端氣候事件增加)： 

若發生短期廠區限水/停水，對公司整體營運及財務

影響程度較低，且公司可透過調整年度歲休時間，以

因應限水/停水造成的產能影響。若發生長達一個月

以上之停水，可能發生營業收入減少(產能減少可能

導致無法出貨)、產能中斷(停工、停機)，對公司造

成財務上的影響較大。 

實體風險(極端氣候事件增加)： 

本公司目前產品庫存皆保持約一個月的供貨量，電力

中斷對公司產線的穩定性可能造成不良影響，進而導

致產量減少，供貨不及。 

機會(產品或服務)： 

透過新產品與新技術的導入有助於公司邁向新的成長

，以增加公司收入。 

4 敘明氣候風險之辨識、評估

及管理流程如何整合於整體

風險管理制度。 

本公司整體營運狀況皆納入風險管理範圍，並以投

資人利益極大化為目標，盡力預防 可能潛在風險，

在風險控制及目標報酬之平衡下，追求提升公司的整

體價值。在環境面： 從生產和銷售活動過程中，持

續不斷改善及創新。設定防治標準，領先環保法令之

規 定，並以永續角度進行污染預防及環境改善。在
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社會面：透過「誠信經營守則」以及「從業人員工作

規則」規範公司內部人員，加強宣導並規範本公司全

體人員對誠信行為之遵守。在公司治理方面，持續落

實董事會的監督與制衡，嚴謹地遵守法規規範堅實經

營，以達到企業永續發展的目標。 

透過永續暨誠信經營委員會於「氣候變遷相關財務

揭露討論會議」中進行討論，藉由 此會議召集相關

小組成員針對氣候變遷風險與機會進行討論與鑑別。

2023年，為了應對未來的政策與法規風險，本公司計

畫導入 ISO 14064-1 溫室氣體管理，不僅為了遵 循

未來法規和政策，更可藉由導入以了解公司能源耗用

情形並加以改善。 

5 若使用情境分析評估面對氣

候變遷風險之韌性，應說明

所使用之情境、參數、假設

、分析因子及主要財務影響

。 

本公司目前無採用情境分析。 

6 若有因應管理氣候相關風險

之轉型計畫，說明該計畫內

容，及用於辨識及管理實體

風險及轉型風險之指標與目

標。 

本公司目前無氣候相關風險之轉型計畫。 

7 若使用內部碳定價作為規劃

工具，應說明價格制定基礎

。 

目前本公司尚未制定內部碳定價政策。我們將持續

密切關注相關政策法規所核定的碳費標準，並且留意

國際、政府以及市場上碳排放管制的趨勢。以調整我

們的經營策略，以應對未來可能的變化。 

8 若有設定氣候相關目標，應

說明所涵蓋之活動、溫室氣

體排放範疇、規劃期程，每

年達成進度等資訊；若使用

碳抵換或再生能源憑證

(RECs)以達成相關目標，應

說明所抵換之減碳額度來源

及數量或再生能源憑證

(RECs)數量。 

設立每年度節電 1% 目標。 

降低溫室氣體排放強度。 

9 溫室氣體盤查及確信情形與

減量目標、策略及具體行動

計畫(【註】 1-1 及1-2)。

國泰化工廠依據金管會制定的「上市上櫃公司永續

發展路徑圖」規範，本公司應於2026年度完成2025年

之溫室氣體盤查，並於2028年完成確信。本公司已規

劃於2024年開始收集整年度之溫室氣體盤查資料，以

配合ISO 14064-1標準進行溫室氣體盤查作業，預計

將於2027年完成查證工作。 

【註】1-1最近二年度公司溫室氣體盤查及確信情形 

1-1-1溫室氣體盤查資訊 

敘明溫室氣體減量基準年及其數據、減量目標、策略及具體行動計畫與減量目標達成情

形。

本公司已規劃於 2024 年開始收集整年度之溫室氣體盤查資料，以配合 ISO 14064-1 標準
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22,133,942 14.66 

19,571,906 12.97 

16,212,550 10.74 

 1,571,000  1.04 

14,125,000 9.36 

13,657,428 9.05 

4,789,000 3.17 

 3,251,000  2.15 

1,868,000  1.24 

1,681,000 1.11 

1,571,000 1.04 40,000 
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(77) ( ) 09631 (79) ( ) 03292
(80) ( ) 02815 (83) ( ) 27234
(84) ( ) 32754 (85) ( ) 35068
(86) ( ) 43811 (87) ( ) 49256
(88) ( ) 50968 (89) ( ) 50666

116,872,000
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113 112 % 

1,689,486 531,445 1,158,041 217.90% 

312,718 320,643 -7,925 -2.47% 

2,567,140 2,163,624 403,516 18.65% 

4,569,344 3,015,712 1,553,632 51.52% 

137,562 54,835 82,727 150.87% 

85,224 113,483 -28,259 -24.90% 

222,786 168,318 54,468 32.36% 

1,509,517 1,509,517 0 0.00% 

92,958 3,537 89,421 2528.16% 

2,568,332 1,217,749 1,350,583 110.91% 

175,751 116,591 59,160 50.74% 

4,346,558 2,847,394 1,499,164 52.65% 

20%
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143,513 1,429,489 1,262,706 310,296 - - 
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國泰化工廠股份有限公司

董 事 長

中 華 民 國 一 一 四 年 四 月 二 十 五 日 刊 印
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中華民國一一四年四月二十五日 刊印
年報查詢網址：本公司：http：//www.ccwi.com.tw/
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